王敏同志近三年思想工作总结
2015年至2017年1月，任武昌理工学院信息工程学院副院长。被评为武昌理工学院“科研十佳”，中国民主同盟武昌理工学院委员会“先进个人”。

1．努力做好教学管理工作。不忘质量是强校之本，结合学校的办学理念和发展目标，加强规范化建设，制定了系列教学资源模版和教学主要环节的质量标准，带领教师创新教学手段和方法。组织完成了计算机科学专业的合格评估工作，成功申报了省级精品资源共享课程《数据结构》，组织申报了“荆楚卓越工程师”项目、省实验教学示范中心。

2．重视科研工作，组织并指导学生和教师积极参与校级、省级科研课题申报。组建了由教师和学生共同参与的科研实验室，实验室完成了省级精品资源共享课程的网站开发、案例资源共享平台的开发，并成功申报了多项校、省级科研课题。
自2017年2月到湖北广播电视大学工作以来，在各级领导和老师们的关怀与帮助下，自己对新的工作环境逐渐由陌生变得熟悉和亲近。感受至深的是学校目前正处于一个新的发展时期。学校跻身高职院校前列，在办学条件、师资队伍建设、人才培养及规范管理等方面还有许多工作要做。作为新进员工，一直在思考为学校的发展出一份力并付诸行动，归纳为以下方面：
1、 谨守教师本心，探索适应高职的教学方法，提高教学质量
作为教师必须时刻牢记学生是国家的希望、是民族振兴的后备力量。我们要引导他们在科学与文化的沃土中，只争朝夕，刻苦学习，全面发展，成为国家的有用之材。进校后我承担了计算机应用技术15级学生《HTML5技术》课程，该课程是一门较新的软件技术课程，与传统课程相比，其教学资源相对欠缺，为了能上好这门课程，暑假期间花费了大量时间进行教学资源建设和授课准备。尽管如此，在教学推进过程中仍然遇到很多问题，课程之初到课人数不尽人意，我通过在教学过程中增加随堂测试代替点名，并在每次课前提醒学生按时到课的方法，在一定程度上改善了到课率；其次是实验教学效果难于保证，我采用了逐一检查的方式以及由小组长带领，分组实验的方式督促学生完成实验任务，保证实验质量。
2、 谨记高校教师的三大职责，坚持科学研究，提升创新能力

要培养创新型人才，教师必须有创新能力。入校以来，坚持查阅职业技术教育教学改革与质量保证相关文献，申报了与职业教育密切相关的省教育科学十三五规划课题、高等教育改革课题。坚持完成在研省自然科学基金课题，撰写了科研论文2篇并被科技核心期刊录用。
3、 增进团队协作，谋求共同发展
团队协作是事业成功的客观需求，任何个人自我价值的实现，都依赖于人与人之间的相互协作，依赖于学校的发展。进校以来与同事们共同努力完成了优秀教学成果奖的申报工作以及教学研究项目的申报工作，并邀请青年教师加入到我的科研项目中，合作撰写科研论文，与教师们共同努力、共同进步。
4、 进行多方调研，探索校企合作新途径
校企合作是提高职业技术教育质量的有效途径之一，进校以来深入合作企业进行调研，通过随堂听课、参与合作企业的师资培训、与同类院校交流的方式分析现有校企合作模式取得的成效、存在的不足，并提出了校企合作模式的改进意见，与此同时，也一直在思考如何通过校企合作从根本上提高我校自身的人才培养质量。
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